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En dnemli ve verimli gorevierimiz,
cgitim ve Ogretim iglendir. Egitim

ve ogretim iglerinde kesinlikle
basan saglamak gerekir. Bir
milletin gergek kurtulugu ancak bu

yolla olur

»

Mustafa Kemal ATATURK

“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”,

Mustafa Kemal ATATORK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sonmeden yurdumun istinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakini sarmissa ¢celik zirhli duvar.
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alc¢aklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tan!!
Diistn altindaki binlerce kefensiz yatant.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, butin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cuda.

RGhumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, ildhi, bosanip kanli yasim;
Fiskirir rGh-imiicerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hir yasamis, bayragimin hiirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklat!

Mehmet Akif Ersoy
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ATATURK’UN GENGLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tlrk cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve
harici, bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti mtdafaa mecburiyetine
dusersen, vazifeye atilmak igin, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkén ve seraitini
dusunmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namusait bir mahiyette tezahur edebilir.
istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar, bitlin dinyada emsali gériilmemis
bir galibiyetin mumessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, bitlin kaleleri
zapt edilmis, butin tersanelerine girilmis, butin ordulari dagitiimis ve memleketin
her kdsesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Butiin bu seraitten daha elim ve daha vahim
olmak Uzere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalélet ve hatta
hiyanet icinde bulunabilirler. Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap
ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlad! iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tirk
istiklal ve cumbhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil

kanda, mevcuttur!

Mustafa Kemal ATATURK
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ONSOZ

Bir toplumu yeniden olusturmanin,
topluma sekil vermenin en temel araglarindan
biri egitimdir. Egitim; egitilenlere sorunlarini
¢ozme yeterliligi kazandirmay1 hedefler.
Egitim; kisilerin bedensel, zihinsel, ruhsal ve
duygusal bakimdan dengeli ve saglikli bir
kisilige ve karaktere sahip olarak yetigsmelerini
hedefler. Egitim; egitilenlerin hiir ve bilimsel
diistinebilen, genis bir diinya goriisiine sahip,
insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise
deger veren, topluma kars1 sorumlu, yapici,
yaratici ve verimli bireyler olarak yetismelerini
hedefler.

Egitimin gerek diger makro sistemlerle
ciddi bir etkilesim igerisinde olmasi, gerekse
de egitimin toplumu yeniden sekillendirmenin en temel yolu olmas1 egitimi devletlerin temel
ilgi alanlarindan biri yapmistir ve bu nedenledir ki gelismis ve gelismekte olan iilkelerde
egitim sistemleri miikemmellik arayis1 icerisinde kullanilan en temel arglimanlardan biri
olmustur. Egitimin hem nicel hem de nitel gelisimi i¢in devletler ve hiikiimetler egitimde
yenilesme, degisim, seffaflik, etkililik, verimlilik, siirdiirebilirlik ve hesap verebilirlik gibi bir
cok hususu g6z oniinde bulundurmak zorundadirlar.

Kalkinma Planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere, kamu mali yonetiminin yapisini, isleyisini
raporlanmasin1 ve mali kontroliinii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesinde, “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iligkin
misyon ve vizyonlarint olusturmak, stratejik amaclar ve olgiilebilir hedefler saptamak,
performanslarint énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda él¢cmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilmci yontemlerle stratejik plan
hazirlarlar ...” denilmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 da toplumun taleplerine karsi duyarli, katilimeiliga 6nem
veren, hedef ve dnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu
yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklagimini gerek merkez ve tasra
teskilatinda gerekse okul boyutunda benimsemis ve 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve
Kontrol Kanunu geregince mali saydamlik, hesap verme zorunlulugu, stratejik planlama ve
performans esasli biitceleme gibi esaslar1 uygulamaya baglamistir.

Stratejik planimiz, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan
stratejik planlamaya iligkin hiikiimler dogrultusunda kurumumuzun mevcut durum, misyon ve
temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusan vizyon kapsaminda; yine vizyonumuza
uygun amaglar ile bunlara ulasmayr miimkiin kilacak hedef ve stratejilerden olusmakta,
izleme ve degerlendirme siireglerini ifade eden, katilimci, esnek bir yonetim yaklagimini
temel almaktadir.

Cemal AYEBE
Okul Muduru

MEZOPOTAMYA M. T.A.L. m



OKUL KIMLIK BILGISI

iLi: MARDIN

ILCESi: DERIK

OKULUN ADI: MEZOPOTAMYA MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

OKULA ILISKIN GENEL BILGILER

PERSONEL ILE ILGILI BILGILER

Okul Adresi:

Bahgelievler Mahallesi Riya Qosere Caddesi No: 30

Derik / Mardin

KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Sayilan

Erkek Kadin

Okul Telefonu

(0482) 251 2273

Yonetici

6 1

Faks

(0482) 251 2273

Brans Ogretmeni

15

Elektronik Posta Adresi

971797 @meb.k12.tr

Meslek Ogretmeni

Web sayfa adresi http://derikmezopotamya.meb.k12.tr | Rehber Ogretmen

Normal ikili

(X) )

2009 Yardimci Personel

Ogretim Sekli Memur

Okulun Hizmete Giris
Tarihi

Kurum Kodu 971797

Toplam

OKUL VE BINA DONANIM BILGILERI

Toplam Derslik Sayisi 19 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 18 Cok Amach Salon

3 Uygulama Ana Sinifi

3 Pansiyon

OGRENCI BILGILERI

Siniflar Erkek

9-12 SINIF 0

ANA SINIF 23

Genel Toplam
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STRATEJIK
PLAN SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama EKibi tarafindan, Okulumuzun ogretmenler odasinda, ¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmustir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmuistir.

MEZOPOTAMYA M. T.A.L. Sayfa 12



Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriisleri ve 6nerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak i¢in
gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul iginde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disliniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,

C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik
amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin 6zellikli, dlciilebilir, ulasilabilir, gercekei, zamana
bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliikk
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;
bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman
belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek i¢in performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, dnlimiizdeki donemde
beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyetin

maliyetlendirilmesi yapildi.

MEZOPOTAMYA M. T.A.L. M



9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyet i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti
ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya
cikartildi.

Yukaridaki calismalar gergeklestirildikten sonra Mezopotamya Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesinin 2019 -2023 dénemi stratejik planina son halini vermek iizere Ilge Milli
Egitim Miidiirliigiine, elden gotiiriilerek goriis istenmistir.

Gortisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslag: son halini almis ve onaya
sunulmustur.

STRATEJIK PLANIN AMACI
AMAG

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun giigli ve zayif yonleri ile dis ¢cevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak uUzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Mezopotamya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin 2024—
2028 yillarina donuk stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

HUKUKI DAYANAK

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 5018 yil Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Orta Vadeli Program (2021-2023)

Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani (2024-2028)
2018/16 No'lu Genelge

MEB 2023 Egitim Vizyon Belgesi

Yuksek Planlama Kurulu Kararlari

MEB 11. Kalkinma Politika Onerileri

Ogretmen Strateji Belgesi
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MEZOPOTAMYA M. T.A.L. Sayfa 14



STRATEJIK PLAN UST KURULU

UST KURUL

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Cemal AYEBE Okul Miidiirii
2 Oner ATES Miidiir Yardimcisi
3 Gamze AKBAS Ogretmen
4 Ferat ONDER Okul Aile Birligi Bagkan1
5 Sedat KARAKAYA Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

STRATEJIK PLANLAMA EKiBI

OKUL GELISiM YONETIM EKiBiMiz

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Mehmet YILDIRIM Miidiir Yardimcisi (Ust Kurul Uyesi Olmayacak)
2 Kevser TASPINAR Rehber Ogretmen
3 Haci DENiZ Ogretmen
4 Vedat SONMEZ Ogretmen
5 Mahmut KAPCAK Goniilli Veli

STRATEJIiK PLAN YASAL CERCEVE VE UST POLITiKA BELGELERI

A A - » . A : -
Sira No Referans Kaynaginin Adi
1 5018 yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Orta Vadeli Program (2021-2023)

3 Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani (2024-2028)
2018/16 No'lu Genelge

MEB 2023 Egitim Vizyon Belgesi

Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

MEB 11. Kalkinma Politika Onerileri

S

O |0 | N]|]O | WUV

Ogretmen Strateji Belgesi

10 Milli Egitim ile ligili Mevzuat
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CALISMA TAKViMi

ilce MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

Ek3
2018 2019
Okul ve Kurum Stratejik Planlama Adimlani 5 £ € = x
> = 3 2 S
o w N < o
1 Kurulan Stratejik Planlama Ekibinin il AR-GE Birimine Bildirilmesi
2 Durum Analizi
-
3 Gelecege Yonelim
4 | il ARGE Birimi incelemesi Degerlendirmesi
5 Planin internet Sitesinde Yayinl; ve E-Posta Seklinde il AR-GE
Birimine Gonderilmesi

Sayfa 16
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TARIHI GELIiSIM

OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Okulumuz 1994 yilinda Erkek Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii biinyesinde Derik
Cok Programli Lisesi olarak hizmete agilmistir. 2009- 2010 egitim ve 6gretim yilinda okul
binas1 onarilmis ve Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii biinyesinde Kiz Teknik Ve
Meslek Lisesi olarak hizmet vermeye devam etmis, 18/06/2014 tarihinde Milli Egitim
Bakanligi Makam Onay ile tiirii degiserek Mezopotamya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
adiyla egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmeye baglamistir.

Bina betonarme olup zemin kat lizerine 3 (ii¢) kathdir. Kat1 yakitl kalorifer sistemi ile

merkezi olarak 1sitilmaktadir. Bina alan1 4362 m?, bahce alan1 ise 6208 m? ’dir. 18 derslik, 3
meslek atdlyesi, 1 uygulama ana sinifi, 1 ¢ok amacli salon, 3 idare odasi, 1 rehberlik servisi, 1
ogretmenler odasi, 1 mescid, 1 kiitiiphane mevcut olup faal olarak kullanilmaktadir. Ayrica
200 yatak kapasiteli kiz 6grenci yurdu ve 10 dairelik 6gretmen lojmani1 mevcuttur.
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MEVZUAT ANALIZI

MEB NORM KADRO YONETMELIGI

MEB EGITIM KURUMLARI YONETICi ATAMA YONETMELIGI.

MEB OGRETMENLERIN ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI

MEB DISIPLIN AMIRLERI YONETMELIGi
ODUL, SICIL VE
DISIPLIN MEB PERSONELININ AYLIKLA ODULLENDIRILMESINE ILISKIN YON

222 SAYILI EGITIM VE OGRETIM KANUNU
1793 SAYILI MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

OKUL YONETIMI OKUL AILE BIRLIGI YONETMELIGI

MEB ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

MEB ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

MEB EGITIM OGRETIM CALISMALARININ PLANLI YORUTULMESINE ILISKIN
EGITIiM VE OGRETIM 3¢

OGRENCILERIN DERS DISI EGITIM-OGRETIM FALIYETLERI HAKKINDA
YONETMELIK

MEB PERSONELI IZIN YONERGESIT

. . KAMU KRUM VE KURULUSUNDA CALISANPERSONELIN KILIK KIYAFET
PERSONEL iSLERI CONETMELIGE

MEB PERSONELI GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI YONETMELIGI

RESMi MUHUR YONETMELIGI
MUHUR, Y AZISM A, RESMI YAZISMALARDA UYGULANACAK USUL VE ESASLAR HAKKINDA
ARSIV YONETMELIK

MEB ARSIV HIZMETLERI YONETMELIGI

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI YONETMELIGI

REHBERIJK VE MEB [LKOGRETIM VE ORTAOGRETIM SOSYAL ETKINLIKLER YONETMELIGI
SOSYAL ETKINLIKLER

OKUL SPOR KULUPLERI YONETMELIGI

MEB ORTAOGRETIM OGRENCILERI ODUL VE DISIPLIN YONETMELIGI

OGRENCI ISLERi

MEB ORTAOGRETIM KURUMLARI OGRENCI NAKIL VE GECIS YONERGESI
MEB KURUM TANITIM YONETMELIGI

ISIM VE TANITIM MEB’E BAGLI KURUMLARA AIT ACMA, KAPATMA VE AD VERME YONETMELIGI

DAIRVE MUESSESELER ICIN SiVIL SAVUNMA ISLERI KLAVUZU

SiViL SAVUNMA SABOTAJLARA KARSI KORUMA YONETMELIGI

BINALARIN YANGINDAN KORUNMASI HAKKINDA YONETMELIK

MEZOPOTAMYA M. T.A.L. Sayfa 19



OKULUN PERSONEL YAPISI

2014 YILI YONETICi VE OGRETMEN DURUMU
SIRA NO Gorevi E K| T Lisans | O.Lisans| Uzman
1 MUDUR 1 0 1 X
2 MUDUR BASYARDIMCISI 1 0 1 X
MUDUR YARDIMCISI 4 1 5 X
3 TURK DiLi VE EDEBIYATI 2 3 5 X
4 MATEMATIK 3 1 4 X
5 INGILIiZCE 0 2 2 X
6 TARIH 2 1 3 X
7 COGRAFYA 1 0 1 X
8 FiZiK 1 0 1 X
9 KiMYA 0 1 1 X
10 BiYOLOJIi 0 1 1 X
11 DIN KULTRU VE AHLAK BiL 2 0 2 X
12 BEDEN EGITIMI 2 0 2 X
13 GORSEL SANATLAR/MUZIK 0 0 0 X
14 MESLEK DERSLERI 0 4 4 X
15 REHBERLIK 0 1 1 X
16 OKUL ONCESi OGRETMENI 1 1 2 X
17 UCRETLI OGRETMEN 1 2 3 X
TOPLAM 21 18 38 38
SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR 0 0 0
2 HIiZMETLI 1 1 2
3 SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0
4 GECIiCi PERSONEL 1 3 4
TOPLAM 2 4 6

FAALIYET ALANI — URUN HiZMET

FAALIYET ALANI URON HizMET

FAALIYET ALANI 1 Egitim ve 6gretim, destek
Egitim ve 6gretim Yuksekogretime gidebilen 6grenci yetistiriimesi
Ogretmene destek Ogretmenlerin mesleki yeterlige sahip hale getiriimesi

. Ogrenme ortamlarinda ileri teknoloji triinleri
Ogrenme ortami

kullaniimasi

E-okul Ogrenci igleri ve kayitlar

Ogrenciye destek Ogrenciye rehberlik ve maddi yardim

FAALIYET ALANI 2 Yonetim/Denetim

Okul yénetimi Okulun galismalarinin ve gelisiminin yénetilmesi,

Egitim yonetimi Egitimle ilgili mevzuatin dizenlenmesi

Ogretimin yonetimi Ogretimin amaglara uygun olarak gerceklestiriimesi
Okula ayni ve nakdi kaynak bulunmasi ve

Butce yonetimi kullaniimasi

MEZOPOTAMYA M. T.A.L. Sayfa 20




Denetim Okul galismalarinin denetimi

Temizlik ve saglk bilgisi Okul ve gevresinin temizligi ve sagliga uygunlugu
Okul Servisi Servis araglarinin dizenli hizmet vermesi

Kantin Saglikli ve kaliteli kantin hizmeti

Onarim Okulun onarimi igin 6denek temini veya tahsisi
Arag-gereg Okula arag-gere¢ temini veya tahsisi

Donatim Okula donatim temini veya tahsisi

OKULUN ORGUT YAPISI

- OKUL MUDURU
Ogretmenler Kurulu Okul Aile Birligi
RS N
Miidir Yardimecisi Miidiir Yardimeisi Miidiir Yardimecisi
A J X
Ogrenci Kuliipleri Ogretmenler Kurul ve Okul Gelisim ve
Komisyonlar Yonetim Ekibi

Biiro Hizmetleri

(E-Okul / Mebbis) Yardimci Hizmetler
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YILLARA GORE OGRENCI SAYILARI
YILLAR 2020-2021 2021-2022 2022-2023
SINIFLAR E K T E K T E K T
ANASINIFLARI 22 12 34 21 19 40 23 18 41
9. SINIFLAR 278 278 93 93 197 197
ALAN / DAL ATH BT CGE | ATH BT CGE | ATH | BT | CGE
10. SINIFLAR 34 39 78 54 45 105 30 29 50
11. SINIFLAR 22 25 22 25 26 51 30 15 50
12. SINIFLAR 22 30 34 19 21 18 20 23 45
OGRENCI ODUL DURUMU
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2020-2021 68 9 0
2021-2022 59 81 28
2022-2023 60 86 44
DiSiPLIiN DURUMU
Yillar Disiplin kurulu Dls}l,) lin cozast alan Uyar/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi ogrenci sayisi
2020-2021 - - - -
2021-2022 -- - - -
2022-2023 .

Devamsiz Ogrenci Sayisi

Giin/Ogrenci (Ornek 10 Giin/Ogrenci)
Yillar % N . . -
1l boyunca toplam devamsiz giin say1s1 Hgrenci sayisina boliinecek
2020-2021
2021-2022
2022-2023
SOSYAL ETKINLIK KULUPLERI
.. Kuliip Calismalarinda Belge Alan
Yillar Sosyal Kuliip Sayisi uliip Calismalarinda Belge
Ogrenci Sayisi

2020-2021 14 -
2021-2022 14 --
2022-2023 14 --
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REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI
o o ) ) BjREYSEL Bil}];YSEL BiREYSEL SGRIUTF;'E;
L EGITIM QGI}ENCI . . V}ELI . PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKI REHBERLIK
OGRETIM YILI GORUSMESI GORUSMESI DANISMADAN DANISMADAN DANISMADAN HIiZMETi
FAYDALANAN FAYDALANAN FAYDALANAN ALAN
2020-2021
2021-2022
2022-2023
MERKEZi SINAVLARDAKI BASARI DURUMU
Sinava Giren (")grenci Sayisi Yerlesen (")grenci Sayisi
2020-2021 73 4
2021-2022 53 7
2022-2023 70 4
BINA DURUMU
TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
10570 m? 4362 m? 6208 m?

Kurulusun Teknolojik Altyapisi

Donanim Tiirii Mevcut Ihtiyac

Bilgisayar 35 10
Projeksiyon 2 -
Faks 1 -
Tarayici 2 -
Fotokopi makinesi 2

Diziistii bilgisayar 1 3
Lazer yazici 3 2
Akilli Tahta 21 -
Giivenlik Kamerasi 22 -
Ses Sistemi 1 -
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FiZiKi DURUM
SIRA NO FiZIKi DURUM SAYISI
1 Derslik Sayisi 18
2 Miidiir odasi 1
3 Miidiir yardimcisi odasi 2
4 Laboratuvar 0
5 Meslek Atolyesi 3
6 Kiitiiphane 1
7 Rehberlik servisi 1
8 (")gretmenler odasi 1
9 Memur odasi 0
10 Hizmetliler odas: 1
11 Cok amach salon 1
12 Kantin 1
13 Arsiv 1
14 Danisma 0
15 Pansiyon 1
16 Lojman (Daire) 10
17 Diger .........ccc.........
SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI
Dogrudan Sorumlulugu
Yillar Ogrenci Sayisi Gge(;en bulunang Sm?.f VTekr.arl yapan
Ogrenci Sayisi ogrenci sayisi ogrenci sayist
2020-2021 ) B
2021-2022
2022-2023
MALI DURUM
OKUL AiLE BiRLIGi HESABI
GELIRLER TOPLAMI GIDERLER TOPLAMI
2021 7.603,10 0,00
2022 0,00 7.603,10
2023 6.390,67 0,00
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GALISANLARIN GOREV DAGILIMI

S.NO UNVAN GOREVLERI

=

Ders okutmak

2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini yliriitmek,

Okulu diizene koyar.

Denetler.

Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.

6. Okul miidiirli, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

1 Okul miidiirti

ok w

=

Ders okutur

2. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 68renci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazigsma, sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

3. Midiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

1. Ortadgretim okullarinda dersler alan veya brang 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen simifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ytikiimliidiirler.

3. Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-glindiizli,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 goz oniinde
bulundurularak okul midiirliigiince diizenlenen nébet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

4. Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

5. Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gereg, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve 1yi

kullanilmasini saglarlar.

3 Midiir yardimeisi

4 Ogretmenler
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1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak

planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1

dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Hizmet yerlerini temizlemek,

Aydinlatma ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,

Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile

esyayl tagima ve yerlestirme islerini yapmakla ytikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetei
O0gretmene kars1 sorumludurlar.

Yardimci
6 hizmetler
personeli

S

PAYDAS ANALIZI

iC PAYDASLARIMIZ DIS PAYDASLARIMIZ

1.0KUL IDARESI 1.MILLI EGITIM BAKANLIGI
2.OGRETMENLER 2.VALILIK

3.0GRENCILER 3.KAYMAKAMLIK
4.YARDIMCI PERSONEL 4 ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
5.VELILER

6.YEREL YONETIMLER
7.MAHALLE MUHTARLARI
8.SAGLIK KURULUSLARI
9.EMNIYET/JANDARMA
10.DIGER EGITIM KURUMLARI
11.0KUL SERVISLERI

12. OKUL AILE BIRLIGI
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PAYDAS MATRISI

HiZMET TEMEL

PAYDAS CALISANLAR STRATEJIK TEDARIKCi

ALANLAR ORTAK

ORTAK

iC PAYDASLAR

1.OKUL IDARESI
2.OGRETMENLER

3.OGRENCILER

4.YARDIMCI
PERSONEL

DIS PAYDASLAR

1.MILLI EGITIM
BAKANLIGI
2.VALILIK

3.KAYMAKAMLIK
4 ILCE MILLI
EGITIM
MUDURLUGU

5 VELILER !
6.YEREL
YONETIMLER
7.MAHALLE
MUHTARLARI
8.SAGLIK
KURULUSLARI

9.
EMNIYET/JANDAR
MA

10.DIGER EGITIM
KURUMLARI

11. OKUL
SERVISLERI

12. OKUL AILE
BIRLIGI
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ETKi ONEM MATRISI

PAYDAS ONEM ETKIi
ONEMLI| AZ GUCLU ZAYIF
ONEMLI
IC PAYDASLAR

1.0KUL IDARESI

2.0GRETMENLER

3.O0GRENCILER

4.YARDIMCI PERSONEL

DIS PAYDASLAR

1.MILLI EGITIM BAKANLIGI

2.VALILIK

3. KAYMAKAMLIK

4.IL/ILCE MILLI

EGITIMMUDURLUGU

5.VELILER

6.YEREL YONETIMLER

7.MAHALLE MUHTARLARI

8. SAGLIK KURULUSLARI

9. EMNIYET / JANDARMA

10. DIGER EGITiM

KURUMLARI

11. OKUL SERVISLERI

12. OKUL AILE BIRLIGI
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CEVRE ANALIZI (PEST)

POLITIK EKONOMIK
1. 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol 1.0Okulun gelirini arttirici faktorlerin yetersizligi
Kanunu’nun uygulanmaya baslanmis olmasi.
2. Sinav sisteminin surekli degismesi 2.0Okulun bulundugu ¢evrede gelir durumunun disik olmasi
3. Personel rejimindeki farkliliklar (Sézlesmeli, | 3. Okulumuzun milli egitim butgesinden, yeterince
kadrolu, Ucretli 6gretmen uygulamasi.) yararlanamamasi.

SOSYAL TEKNOLOJIK
1. Ailelerin yeniliklere ve egitime kapali olmalari. ;frg:;r?de internet  tabanli - calisma  programlarinin - hizla
2. NUfus artis hizinin fazla olmasi. 2. Okulun teknolojik ara¢ bakimindan yetersiz olmasi.
3.ikkdgretim cagini bitirenler arasinda gég oraninin | 3.Ailelerin teknolojiye uzak olmalari. internet ve bilgisayar
fazla olmasi. kullanim oraninin son derece disuk olmasi.

GZFT ANALIZI

GUGLU YONLERIiMiz ZAYIF YONLERIMiz

; . . : . Ogrencilerin ilkdgretimden disiik puanla ve donanimsiz
Idareci ve 6gretmenlerin geng ve istekli olmalari

g_elmeleri.
Okulun sehir merkezinde olmasi kOé;Irr:;gInere ailelerin rehberlik yapmada yetersiz
Sinif Mevcutlarinin ideal olmasi Mezun olan égrencilerin is bulamamasi.
Ana branslarda 6gretmen sayisinin yeterli olmasi. Sportif, sosyal ve kiltirel faaliyetlerin yetersizligi

Bu yas gruplarinda karar almada aile ve gevrenin
baskin rol oynamalari
Tasimali egitim kapsaminda gelen 6grenci sayisinin

Ogrencilerin tamaminin kiz olmasi.

Pansiyonun olmasi.

fazla olmasi.
FIRSATLAR TEHDITLER
Ogretmenlerin rehberlikleri sayesinde velilerin  ikna | Ozellikle 6grenci velilerinin egitim 6gretime karsi
edilmeye yatkin olmalari ilgisizligi ve okul toplantilarina katilimin az olmasi
ilimizde Universitenin olmasi. iicede insanlarin yapabilecegi ekonomik faaliyet

cesitliliginin az olusu

Toplumda mesleki egitimle ilgili olumsuz kanaatin
Universiteye gegiste Meslek Liselerine ek puan verilmesi. | olusu, hala égrencilerin akademik egitime
yOnlendiriliyor olmasi.

Cocuklarin okul disinda sosyal aktivitelere katilimini
Yerlesim yerinin belediyelik olmasi saglayacak oyun parklari, futbol sahasi vb. alanlarin
okulda ve mahallede bulunmamasi

Ogrencilerimizin yaptiklari beceri egitiminin (staj), is

N o Okuma —yazma bilmeyen velilerin bulunmasi
yasamini 6nceden tanimalarina olanak saglamasi.

Okulda kantin olarak isletilebilecek yer olmasi. Tasimali egitim kapsaminda olmasi.
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' GELECEGE
YONELIM




MISYONUMUZ

Dev eserleri taslar degil, onlar isleyenler meydana getirir.
(3. T. MOTLEY)

Yetistirdigimiz 6grencilerimizin hayata bakis agilarini degistirebilmetk.
Yaygin ve yanlis olan eski fikirleri yikip, cagdas, ge¢cmisi ile gelecegini
sentezleyip yeni fikirler iiretebilen ve tirettigi fikirleri hayata gegirebilen
bireyler yetistirebilmek. Kendini yenileyebilen, yeniliklerin pesinde kosan
ogretmen kadrosuyla, yetistirdigimiz ogrencilerle tilkemizin iyi yetismis insan

giictine katki saglayabilmek igin variz.

)

ViIZYONUMUZ

Dinlenmemek lizere yola gikanlar asla yorulmazlar.
Mustafa Kemal ATATURK

Her alanda model okul olup adindan séz ettirebilen, ogrencilerimizi bilgi ve
beceri bakimindan donamimli, sosyal paydaslart gelismis, gelisen teknolojiye ayak

uydurabilen, aynt zamanda orf ve adetlerine bagh bireyler olarak yetistirebilmetk.

_
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ILKELERIMiZ/DEGERLERIMiZ

1. Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli, Anayasamizda hiikmiinii bulan
Milli Egitimin Temel Amaclarina uygun bireyler yetistirmek.

2. Yapacagimiz ¢alismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayisi
benimsemek.

3. Okul, veli, 6grenci ve ¢evre arasindaki isbirligini en Ust seviyelere
tasimak.

4. Yeniliklere acik olmakla birlikte ahlaki ve kiltlrel degerlerinden
vazgecmeyen bireyler yetistirmek.

5. Okulumuzu bulundugu bolgede cekim merkezi haline
donustirmek.

6. YOnetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim
saglamak.

7. Mesleki kazanimlarini stirekli artirip, modern egitim yontem ve
tekniklerini uygulayan, yenilik ve gelisime agik olmayi ilke haline
getirmek.

8. Ogrencilerimizin uyum (oryantasyon )siirecini hizlandiracak
calismalar yaparak 6grenciler arasinda uyumu artirmak.

9. Ogrencilerimizi bir iist egitim kurumuna devam etmelerini, beceri
ve kazanimlarina gore yonlendirilmelerini saglamak.

10. Ogrencilerimizin; kendi kararlarini alabilmelerini, elestirel
duslinebilmelerini ve 6z degerlendirme yapabilmelerini saglamak.

11. Tirkgeyi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamak.

12. Ogrencilerimizin akademik basarisinin artirilmasini saglamak.

13. Esitlik ve adaleti saglamak.

14. Okulda katilimci ve demokratik bir yonetim anlayisini
benimsemek.
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STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER, FAALIYETLER

Akilli insan akhini kullanir,
daha akilli insan baskalarinin aklini da kullanir.
Bernard Shaw

Stratejik Temalar

Gergeklestirilen Paydag/Hizmet Matrisi, Durum Analizi, GZFT Matrisi ve paydaslarin
sorunlar ve ¢Oziim Onerileri vb. calismalar g6z Onilinde bulundurularak, stratejik
konular/sorunlar belirlenmistir. Bu konular/sorunlar ilgili olduklar1 alanlara uygun bi¢imde bir
araya getirilerek, 6 adet Stratejik Tema (Temel Strateji Alani) ve bu temel strateji alanlarinin
alt bagliklarini olusturan 6 adet stratejik amag belirlenmistir.

“Vizyona ulasmak igin odaklanilmas: gereken ana alanlarin belirlenmesi, bir taraftan
kurumun gelecegine yonelik ozet ancak kapsayici bir bakisi ortaya koyarken diger yandan da
stratejik amag ve hedeflerin daha agik ve dengeli bir sekilde tanimlanmasina ve kontrol
edilmesine olanak saglayacaktir.” (MEB Stratejik Plani)

Mezopotamya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midiirliigi stratejik planinin
hazirlanma siirecinde, hem misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerin tanimlanmasi
sirasinda elde edilen bilgiler 1518inda hem de kurumun teskilatlanma yapisi, biitcelendirme
teknigi, faaliyet alanlarinin gesitliligi, {ist politika belgeleriyle tutarlilik ve hizmet verilen
kitlenin heterojenligi gibi sinirlayict durumlar dikkate alinarak stratejik temalar belirlenmistir.

S.NO STRATEJIK AMAC TEMA

[limizde okul éncesinde okullasma oranini arttirarak,

1 e OKUL ONCESI EGITIM
okul dncesi egitimi yayginlastirmak.

Egitimde kaliteyi artirmak amaciyla fiziki alt yapinin

2 olusturulmasini saglamak ve teknolojik ara¢ parkini NITELIKLI EGITIM-
. . OGRETIM
giiclendirmek.
3 Okulumuzun akademik basarisini artirmak AKADEMIK BASARI
4 Velilerin bilinglendirilmesini saglayarak onlarin okula OKUL- VELI iSBIRLIGi

ve dgrencilere katkisini artirmak.

Okulumuzda yapacagimiz sosyal faaliyetlerle okulun | SOSYAL, KULTUREL VE
cekim merkezi haline gelmesini saglamak. SPORTIF FAALIYET

Mali kaynaklarin etkili ve verimli bir sekilde

kullanilmasini saglamak. MALI KAYNAKLAR
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TEMA-1: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

INSAN KAYNAKLARI

STRATEJIK AMAC 1: Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in yasam boyu
ogrenme anlayis1 gergevesinde, i¢inde bulundugumuz ¢agin egitim anlayisi ilkelerine uygun
insan kaynaklar1 yonetimi sistemi kurmaktir.

STRATEJIK HEDEF 1.1. Bilimsel yontemlerle belirlenen ihtiyaclara yonelik kurumun
faaliyet alanlarin1 destekleyecek hizmet i¢i egitimler diizenlemektir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

= Gozlem, goriisme, anket, sinav vb. ara¢ ve yontemlerle yonetici, 6gretmen ve personelin
ihtiya¢ duydugu ya da ihtiyacin gozlendigi alan/konularin belirlemesi,

= Belirlenen egitim ihtiyacini olusturan 6gelerin oncelik sirasina karar verilmesi,

= Egitim ihtiyaclar1 dogrultusunda yillik hizmet i¢i egitim programi olusturulmast,

= Hazirlanan yillik hizmet i¢i egitim planinin uygulanmasi i¢in gerekli uzman ve/veya
materyal, kaynak desteginin arastirilmasi ve saglanmasi,

= Hizmet i¢i egitimlerin, katilimcilart merkeze alan bir 6grenme anlayisiyla
diizenlenmesinin saglanmasi,

=  Gerek kurum i¢inden gerekse kurum disindan egitim diizenleyecek kisilerin, akademik
sifatlar1 ne olursa olsun, 6grenen merkezli anlayisa uygun egitim diizenlemesinin istenmesi,
= Gergeklestirilen egitimler sonrasinda katilimci listesiyle birlikte egitimle ilgili genel
bilgilerin Okul idaresine teslim edilmesi,

PERFORMANS GOSTERGELERI

1.1.1. Gergeklestirilen egitimlerin ihtiyaci ne kadar karsiladig ile ilgili istatistikler,

1.1.2. Ogretmenlerin mesleki gelisimleri igin verilen egitimleri siniflarda uygulama oranlar
(smif yonetimi, iletisim becerileri, rehberlik, ders i¢i etkinlikler, 6lgme ve degerlendirme
etkinlikleri),

1.1.3. Personelin aldig1 egitim sonucunda ortaya ¢ikardigi isin 6nceki islere gore niteliginde
artis,

1.1.4. Planlanan hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin gergeklestirilen hizmet ici egitim
faaliyetlerine oran,

1.1.5. Hizmet i¢i egitimlerle ilgili veri tabaninin (Kim verdi, ne zaman, konu/kapsam,
katilimcilar) devaml gilincellenmesi,

1.1.6. Katilimeilarin katildiklart seminere iliskin memnuniyet oranidir.

STRATEJIK HEDEF 1.2. Kurum calisanlarina liyakat, gayret ve Kariyeri esas alan bir
gorevlendirme ve ¢alisma ortami saglamaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI:

=  Kurum calisanlarinin gorevlendirilmelerinde goniilliiliiklerinin de dikkate alinmasi,

= Verilen hizmetin yogunluguna uygun olarak personel gorevlendirilmesi,

= Gorevlendirmelerde esitlik ve adaletin de dikkate alinmasi,

= Toplantilara giindem ve hazirlikla gidilerek ortaya ¢ikan isle harcanan zamanin orantili
olmasinin saglanmasi (Zaman Yonetimi ve Toplant1 Y 6netimi),

=  Kurum calisanlarinin kendilerini kurumun anlamli ve sosyal birer {iyesi sayacagi
(aidiyet) kurum ortaminin olusturulmasidir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI:

1.2.1. Kurum personelinin bir 6nceki doneme gore yaptigi isteki memnuniyet orant,
1.2.2. Toplantilarin sonunda alinan kararlarin sayist ve uygulanma oranlari,

1.2.3. Kurum personeli i¢in diizenlenen sosyal etkinliklerin dnceki doneme gore orani,
1.2.4. Kurum personelinin diizenlenen sosyal etkinliklere katilma oranidir.

Stratejik Hedef 1.3. Kurumda sivil savunma hizmet ve donanimini mevzuata uygun
gergeklestirmektir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

=  Kurum sivil savunma planlarinin hazirlanarak her yil giincellenmesi,

=  Sivil savunmaya iligkin bilinglendirme ve tatbikat faaliyetlerinin artirilmast,

=  Sivil savunma planina uygun olarak her personele gorev tebligatinin yazili yapilmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI
1.3.1. Planlanan sivil savunmaya iliskin bilin¢lendirme ve tatbikat faaliyetlerinin,
gerceklestirilenlere oranidir.

TEMA-2: OKUL VELI ISBIRLiGI

STRATEJIK AMAC 2: Okul veli iliskilerinin igerigini yapilandirarak velilerin egitime
iligkin duyarliliklarin1 yiikseltmek, onlar1 bilinglendirerek veli-okul is birligi igerisinde
ogrencilere okulda ve okul disinda saglikli egitim ortami hazirlamak, okuldaki etkinliklere
katilimini arttirmak ve egitimi ailenin temel onceliklerinden biri haline getirmek.

STRATEJIK HEDEF 2.1.0kulumuzda veli memnuniyet oranin1 2028 yilina kadar her yil
arttirarak %90 oranina ¢ikartmak.

POLITIKA VE STRATEJILERI
= Okul — veli igbirligini gii¢clendirme ¢alismalari
= Veli egitimi ve veli bilinglendirme ¢alismalari

PERFORMANS GOSTERGELERI

2.1.1. Veli ve ilgili memnuniyet anketleri sonuglari

2.1.2. Rehberlik ve danigmanlik yapilan veli sayis1

2.1.3. Okul-aile igbirliginin saglandigi kurul ve komisyonlara veli katilim orani.

STRATEJIK HEDEF 2.2 Velilerin e-okul, okulun web sayfasi gibi teknolojik iletisim
araglarin1 daha etkili kullanmalarini saglayacak seminer diizenlemek.

POLITIKA VE STRATEJILERI

=  Veli bilgilendirme seminerleri

= Velilerin okul i¢i kurslardan ve egitimlerden faydalandirma faaliyetleri

= E-okul, okul web sayfasinin veliler tarafindan kullanilmasinin yayginlastiriimasi

PERFORMANS GOSTERGELERIi

2.2.1. Okul i¢i kurs ve egitimlerden faydalanan veli sayisi
2.2.2. E-mail, e-okul, web adresi gibi teknolojik iletisim araglarini kullanan velilerin orani.
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STRATEJIK HEDEF 2.3. % 15 olan Veli toplantilarina katilim1 oranini 2028 yilina kadar
her y11 % 10 oraninda arttirarak % 65 oranina ulagmak.

POLITIKA VE STRATEJILERI
= Veli toplantilarinin diizenlenmesi
= Toplant1 duyurularinin veliye ulasmasinin saglanmasi

PERFORMANS GOSTERGELERI
2.3.1. Veli toplantilarina katilim oran
2.3.2. Veli toplantilarina katilimin bir 6nceki yila gore orani

TEMA-3: EGITIM-OGRETIM

STRATEJIK AMAC-3:

Okul Oncesi Egitim

Insan yasaminin biitiin evrelerini zihinsel, bedensel, duygusal gelisim yoniinden etkileyen ve
bilimsel gelismelerle 6nemi gittik¢e anlasilan okul 6ncesi egitimin gelistirilmesi;
Anaokulundan mezun olan 6grencilerin ¢ok yonlii gelisiminin saglanarak ilkdgretime
hazirlanmasini, velilerin ¢ocuklarin gelisim donemleri ve ihtiyaglar1 konusunda
bilinglendirilmesini saglamaktir.

STRATEJIK HEDEF 3. 1. Talim Terbiye Kurulu Baskanliginin 10.08.2006 tarih ve 336
sayil karart ile kabul edilen Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim Programinin (36 — 72
aylik ¢ocuklar i¢in) esaslaria uygun olarak dersleri daha nitelikli hale getirmektir.

POLITIKA VE STRATEJILER

= Egitim programinin esaslarina uygun olarak ders i¢i etkinlikler tasarlamak amaciyla
Ogretmenlerin egitim ¢aligmalarina baslamast,

= Tasarlanan ders ici etkinliklerin gerektirdigi her tiirlii materyal, arag-gerecin aragtirilmasi,
var olanlarin daha nitelikli hale getirilmesi,

= Yeni 6l¢me yaklasimlarinin gerektirdigi farkli 6l¢me araglarinin gelistirilmesidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

3.1.1. Yapilan egitim calismalarinin sonucunda ders i¢i etkinlik bankasinin olusturulmasi,
3.1.2. Ders i¢i etkinliklerde kullanilan her tiirlii materyalin her 6gretmenin rahatga
kullanabilecegi ve ulagabilecegi sekilde diizenlenmis olmast,

3.1.3. Olgme araglar1 (gézlem formlari, dereceli puanlama anahtarlari vb.) ile ilgili bankanin
olusturulmasidir.

STRATEJIK HEDEF 3. 2. Anaokulundan mezun olan dgrencilerin bir iist 6grenim
kurumunda 6zellikle de Tlkdgretim Okulunda uyum sorunu yasamadan &grenimlerine devam
edebilmelerini saglayacak temel bilgi ve becerileri edinmelerini saglamaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

= [lkdgretim 1. simifa baglayacak dgrencilerin edinmesi gereken bilgi ve beceriler
konusunda kavram ve yontem birligi saglamak amaciyla civar Ik gretim Okulu smnif
ogretmenleri ile esgiidiim toplantisi yapilmasi,

= Toplantidan edinilen verilere gore hazirlik grubunun (5 yas) ders etkinliklerinin
diizenlenmesi,
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= Haziran ayinda hazirlik grubu 6grencilerinin (5 yas) ilkdgretim 1. siniflarda en az 2 derse
izleyici olarak katilmalarinin saglanmasi igin program yapilmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

3.2.1. 1. simifa baslayan 6grencilerde okula uyumda az diizeyde sorun gézlenmesi,
3.2.2. 1. siifa baglayan 6grencilerin 1. siif i¢in gerekli bilgi ve becerilerinde eksiklik
gbzlenmemesidir.

STRATEJIK HEDEF 3. 3. Okul — aile isbirliginin esgiidiimle saglanabilmesi iin velileri
cocuklariin gelisim dénemi 6zellikleri hakkinda bilgilendirmektir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

=  Okul rehberlik servisi tarafindan aile egitimi programi diizenlenmesi,

=  Velileri ¢ocuklarinin gelisim donemi 6zellikleri hakkinda bilgilendirmek amaciyla her yil
basinda hazirlanacak program dahilinde konferanslar diizenlenmesinin saglanmast,

=  Veliler ile 6zel goriismeler yapilarak her ¢ocugun bireysel ihtiyacina gére okul ve aile
igbirliginin saglanmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

3.3.1. Diizenlenecek konferans ve sdylesilerin sayilarindaki artis,
3.3.2. Diizenlenen konferans ve sdylesilere veli katimlinin artmasi,
3.3.3. Okul — veli isbirliginde en az diizeyde sorun yasanmasidir.

STRATEJIK AMAC-4:

Ortaogretim

Her bireyin iyi bir vatandas olmasi i¢in Atatiirk ilkelerine bagli, bilimsel diisiinceyi rehber
edinmis, demokrasi kiiltiirii ve degerlerini benimsemis, insan haklarina saygili, ruhsal,
bedensel ve zihinsel yonden saglikli ve dengeli yetismis, ¢evreye duyarli ve 6zgiiveni gelismis
bireyler yetistiren bir egitimi her bireye firsat ve imkan esitligi icinde sunmaktir.

STRATEJIK HEDEF 4.1 Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) baskanlig
tarafindan ulusal diizeyde uygulanan merkezi sinavlarda okul, dolayisiyla 6grenci basarisini
artirmaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

=  Temel derslerde (Matematik, Tiirk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya, Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi, Ingilizce) uygulanacak tiim 6lgme ve degerlendirme arag ve etkinliklerinin,
ogrencileri iist diizey diisiinme becerilerini kullanmaya yonlendirecek sekilde diizenlenmesi,
= Yazili ve izleme sinavlarinda miimkiin oldugunca beceriye dayali soruya yer verilmesi,
= Edinilmeyen kazanim ve/veya becerileri hemen belirleyip telafi edebilmek i¢in her {inite
sonunda izleme sinavlarinin yapilmasi,

= Edinilmeyen kazanim ve/veya becerileri hemen belirleyip telafi edebilmek i¢in her plan
sonunda degerlendirme etkinliklerine yer verilmesi,

= Derslerde islenen konulara gore belirlenmis olan TYT ve AYT sorularinin konu
bitiminde degerlendirme etkinligi olarak derslerde ele alinmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

4.1.1. Stratejik plan doneminin baginda var olan YKS okul ortalamasinin, stratejik plan
donemi sonundaki okul ortalamasina orana,
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STRATEJIK HEDEF 4.2 . Temel derslerde 6grenme ortamlarini Bilimsel Siire¢ Becerileri
kullanilabilecek sekilde diizenlemektir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

=  Temel derslerin ders etkinliklerinin Bilimsel Siire¢ Becerilerine yonelik olarak
hazirlanmasi,

=  Temel derslerde kullanilacak olan tiim 6l¢gme-degerlendirme arag ve etkinliklerinin
Bilimsel Siire¢ Becerilerini destekleyecek sekilde hazirlanmasi veya yeniden diizenlenmesi
=  Ziimre Ogretmenleri tarafindan gergeklestirilecek ders disi etkinliklerin “Bilimsel Siireg
Becerileri’nin kullanilmasini gerektirecek sekilde planlanmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

4.2.1. “Bilimsel Siire¢ Becerileri”ni temel alan ders etkinliklerinin uygulanmasindan 6nce
(6gretim y1l1 baginda) yapilan on test ile uygulandiktan (6gretim yil1 sonunda) sonra yapilacak
son test arasinda anlamli bir artigin olmasi,

4.2.2. TUBITAK proje yarismasina hazirlanacak projelerde dgrencilerimizin Bilimsel Siireg
Becerilerini kullanmalaridir.

TEMA-4: SOSYAL VE KULTUREL FAALIYETLER

STRATEJIK AMAC-5: Sosyal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlere katilimi artirarak
sorumluluk duygusu gelismis, sanatsal ve estetik duygusu olusmus, kendi kiiltiiriinii taniyan
ve temsil edebilen, derslerde edindigi bilgi ve becerilerini farkli ortamlarda da kullanabilen,
girdigi her ortamda kendini ifade edebilen bireyler yetistirmektir.

STRATEJIK HEDEF 5.1 Ogrencilerimizin kendilerini ifade etmek ve yeteneklerini
sergilemek iizere torenler, belirli giin ve haftalarla sosyal, kiiltiirel, sportif veya sanatsal
faaliyetlere esit katilimlarini saglamaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

= Okul i¢inde sosyal, kiiltiirel, sportif veya sanatsal faaliyetler diizenlenmesi,

= Kurumlar aras1 diizenlenen sosyal, kiiltiirel, sportif veya sanatsal faaliyetlere ve
yarigmalara katilimin saglanmasi,

= Her etkinlige her smiftan esit sayida ve her defasinda farki 6grencilerin katiliminin
saglanmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

5.1.1. Okulda planlanan faaliyetlerin gerceklestirilen faaliyetlere orant,

5.1.2. Faaliyetlere katilan 6gretmen, 6grenci ve velilerin faaliyetlerden duyduklari
memnuniyetin oranidir.

STRATEJIK HEDEF 5.2. Ogrencileri spor yapmaya ve spordan zevk almaya
yonlendirmektir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

= Beden Egitimi derslerinde sporun her dali ile ilgili etkinliklerin diizenlenmesi,
= Farkli dallarda ve her seviyede okul i¢i spor turnuvalarinin diizenlenmesi,

=  Ogrencilere farkli spor dallarinda kurslarm agilmasi,

=  Ogrencilere Fair Play egitiminin verilmesidir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

5.2.1. Beden Egitimi ders i¢i etkinliklerinde yer alan spor dallarinin sayisi,

5.2.2. Okul i¢i turnuvalarin gergeklestirilme orant,

5.2.3. Spor kurslarina katilan 6grencilerin plan donemi sonundaki sayiya oranidir.

STRATEJIK HEDEF 5.3. Sporcu 6grencileri sporda oldugu kadar akademik ve davranis
olarak da basarili bireyler haline getirmektir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

=  Sporcu 6grencilerin ders basarilarinin ve okul i¢i yasantilarinin antrendrleri tarafindan
takip edilerek 6grencilere yapici doniitlerin verilmesi,

=  Sporcu 6grenciden beklenen davraniglar, bu davranislar1 gésterdiginde alacagi odiiller ve
olumsuz davranislar karsisinda alacag: yaptirimlarin yer aldig Sporcu Ogrenci El Kitabi’nin
veli ve dgrencilerle paylasilmasidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

5.3.1.” Sporcu Ogrenci El Kitabrnin hazirlanmast,

5.3.2. Plan dénemi basinda sporcu 6grencilerin akademik basar1 durumlari ile plan dénemi
sonundaki durumlar1 arasindaki fark,

5.3.3. Plan dénemi siiresince sporcu dgrenciler ile yasanan davranig problemlerinin plan
dénemi Oncesine oranidir.

STRATEJIK HEDEF 5.4. Mezopotamya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grenci ve
calisanlarinin sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal alanda gerceklestirdikleri faaliyetleri ve elde
ettikleri basarilar1 basin, yayin ve internet araciligryla kamuoyuna duyurmaktir.

POLITIKA VE STRATEJILERI

= Kurumda gerceklestirilecek faaliyetler dncesinde basinin haberdar edilmesi,

= Elde edilen basarilarin kurum i¢inde calisan, veli ve 6grencilere “Bayrak Toérenleri’nde
duyurulmasi,

= Elde edilen basarilarla ilgili gorsel destegi olan web haberleri hazirlanarak kurum resmi
web sitesinde ve sosyal medya hesaplarinda (Twitter, Instagram vb.) ilan edilmesi,

= Elde edilen basarinin odiillendirilmesidir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

5.4.1. Gergeklestirilen faaliyetlerin ve elde edilen basarilarin basinda ve sosyal medyada
yayimlanan faaliyetlere oran,

5.4.2. Gergeklestirilen faaliyetlerin ve elde edilen basarilarin okul web sitesinde
yayimlananlara orani

5.4.3. Faaliyetlere katilan 6grenci sayisinin 6diil alan 6grenci sayisina oranidir.
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IZLEME VE
DEGERLENDIRME
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iZLEME VE DEGERLENDIRME:

Okulumuz biinyesinde hedeflerin ger¢eklesmesine yonelik yliriitiilecek faaliyet ve
projelerin izleme ve degerlendirme siireci; faaliyet ve projelerin performans gostergelerinin
belirlenen maliyetlere uygun sekilde yapilmasinin kontrolii ve degerlendirilmesi ile
yiiriitiilecektir.

Okulumuz iyilestirme ekipleri, belirlenen hedeflerin gerceklestirilme silirecinin
izlemesinde ve bu siirecin degerlendirilmesinde asagida Orneklendirilmis tablodan
faydalanacaklardir.

iZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

¢ Her egitim 6gretim yil1 basinda o yil gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu
kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis
olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her calisma yil1 i¢in okul gelisim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yil1 /donemi de ekiplerce her hedef i¢in bir calisma/iyilestirme plani hazirlanip okul
idaresine teslim edilecektir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulagma veya hedefin gergeklesme
diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gdstergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢aligma
oncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmas1 ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tiim caligsmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir.

OKUL GELISIM PLANTI:

Okul gelisim plani, okul stratejik planindan ayr1 olarak her y1l, o egitim-6gretim yilina
ait olarak hazirlanacaktir.

Her y1l hazirlanan okul gelisim planinda, okulun stratejik planindaki degerler, misyon,
vizyon ve stratejik amaglar ile hedefler temel alinacaktir.

CALISMA-IYILESTIRME- PLANLARI

Stratejik planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda belirlenen ¢alismalara
yonelik ¢calisma ekipleri kurulacaktir.

Calisma planlar1, ¢calismay1 gerceklestirecek olan ekipler tarafindan hazirlanir.
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EKLER

EK-1: 2018/16 Sayili Genelge

EK-2: Calisma Gruplari/Ekipleri (Tablo-1)
EK-3: Calisma lyilestirme Plani (Tablo-2)
EK-4: Okul Gelisim Plan1 (Tablo-3)

EK-5: Imza Sirkiileri
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OKUL GELISIM PLANI

CALISMA GRUPLARI/EKIPLERI

Tablo-1

Teknoloji
Grubu/ekibi

Umut Grubu/ekibi

Grubu/ekibi

Grubu/ekibi

Grubu/ekibi

Grubu/ekibi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi

Uyenin Adi Soyadi
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Tablo-2

................ GRUBU/EKIBI

CALISMA (IYILESTIRME) PLANI

Stratejik Amag :

Hedef 1

Calisma Konusu

Calismanin Performans Gostergesi:

Calismanin

Yapilacak Isler Tamamlanamama

Calismanin | Calismanin Tahmini Calismadan

Etkinlikler Calismanin . Calismanin Calisma :
faaliyetler sorumlular Basla_nglg Bitis Tarihi Maliyet Beklenen Degerlendirilmesi| Tamamlandi Nec?e_:rp ( C?"Sma
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekceleri)

(Her bir hedef icin her y1l ayr1 ayr1 cahisma/iyilestirme plan1 hazirlanip uygulanacaktir.)
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OKUL GELISIM PLANI

Tablo-3

Sira
No

Stratejik
Amag No

Hedef
No

Calismanin Adi

Sorumlu Ekip

Baslangig ve
Bitis Tarihi

Tahmini Biit¢e

Aciklamalar

(Her bir hedef icin hazirlanan calisma/iyilestirme planlar: bir araya getirildiginde okul gelisim plani ortaya ¢ikacaktir. Okul gelisim
planlarn da yillik olarak hazirlanacak olup 6 ayda bir raporlanacaktir.)
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IMZA SIRKULERI

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI IMZA
1 Cemal AYEBE Okul Miidiirii
2 Oner ATES Miidir Yardimecisi
3 Gamze AKBAS Oretmen
4 Ferat ONDER Okul Aile Birligi Baskam
5 Sedat KARAKAYA | ol Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
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T.C.

MILLI EGITIM BAKANLIGI
Strateji Geligtirme Bagkanhgi
Sayi : 66968699.10.06.01-E.16702371 18.09.2018
Konu : 2019-2023 Stratejik Plan
Hazirhk Caligmalan
GENELGE
2018/16

Hgi: a) 29/09/2008 tarihli ve 2008/68 sayili Stratejik Planlama konulu Genelge
b) 17/08:2018 tarihli ve T8059895-CB001 sayili Cumhurbaskanhg Yazisi

Stratejik yonetim ve planlama vaklasimim kamu yonetiminin temel unsurlarindan biri
haline getiren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu; kamu kuruluglarinin
gelecege doniik olarak stratejik planlanm hazirlamalan ve biitgelerini planda Sngorillen
misyon, vizyon, amag¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans programlanna
dayali olarak olusturulmas: gerektigini hiikme baglamustur. Bu sayede kuruluslann politika
olusturma kapasitelerinin artinlmas), biitge hazirlama ve uygulama sireglerinde mali
disiplinin saglanmas:, kaynaklann stratejik dnceliklere gore dagitilmasy, bu kaynaklann etkin
kullamlip kullanilmadigomin  izlenmesi ve bunun dzerine kurulu bir hesap verme
sorumlulugunun geligtiniimes: hedeflenmektedir.

Bu baglamda ve kaulimc: bir anlayis ile hazirlanan Milli Egitim Bakanh@ 2010-2014 ve
2015-2019 Stratejik Planlan basanh bir gekilde uygulanmig ve yillik izleme sonuglan olan
faaliyet raporlan kamuoyu ile paylasilmigtir. Stz Konusu planlar Bakanh@imizin yeniden
yapilandinimasi, ortadgretimde okul tirlerinin azaltilmas), derslik sayisimin  artinimas:,
modiler cgitim ve okullasma oranlanndaki artiglar gibi ulagilmas: gig olarak diglintilen
iddiah hedeflerle ortaya ¢ikmuglardir. Basta 6fretmenlerimiz ve okullanmiz olmak fizere tiim
merkez ve tagra teskilatimizin dzvenli galismalan sayesinde séz konusu hedefler biiyilk
oranda gergeklestirimisgtir,

Stratejik planlama felsefesi ve kabiliyetini igsellestinmig, efitim-0Fretimde kalite ile
basaniya odaklanmis, yanmn egitim kurumlanm olugturmak ve bitge dagilimlaninin
birimlerimizin ortaya koydugu plan, proje ve Ongdriilere gore vapiimasim saglamak (izere
Bakanhk olarak farkh bir uygulamaya gidilmig ve stratejik planlama anlayi ilg: (a) Genelge
ile en Snemh birim olan okullarimiza kadar yayginlagtinlmagtir. 5018 sayih Kanunun ruhuna
da uygun olan bu uygulama ile il-ilge milli egitim mddirlikleri ile her derece ve tiirdeki okul
ve kurumlanmz stratejik planlann: hazirlayarak uygulamaya koymuglardir.
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Bu kapsamda, il milli egitim midirltklerinde Ar-Ge birimleri kurulmus ve birmlerde
glirev yapan personel, basta stratejik planlama olmak idizere gesitli hizmet igi efitimlerden
gegirilmiglerdir. Ar-Ge birimleni, stratejik planlama, proje gahigmalar ve egitim aragtirmalan
konularinda iireten ve drettifiini paylagan uzman bir binm haline gelmglerdir ve illerinde
steatejik planlama konusunda koordinasyon girevini sirdiireceklerdir.

Bilindii iizere 16 Misan 2017 taribli halk oylamasi sonucunda Cumburbaskanhif
Hiikiimet sistemine gegilmis ve tilm kamu kurum ve kuruluglanmn yapesi da bu dogrultuda
yeniden dizenlenmigtir. Yamlanma sonrasinda kamu kurum ve kuruglannm planlannda
uyumu yakalamak fzere Cumburbaskanhfimn ilgi (b) yamsryla tim kamu kurum ve
kuraluglarimin 2019-2023 ddnemi stratejik planlarm hazirlamas: ve en geg 15 Kasim 2018
tanhine kadar giéndermesi istenmektedir,

Stz konusu sirede plamn hazirlanabilmesi igin planlamalar yapilimg ve  sireg
belirlenmistir. Siireci duyuracak bir Genelge vaymlanmasi, ¢absma usulil ve yéntemini
belirten Hazirhk Programimn yaymlanmasi (Ek 1), Stratejik Plan Taslafimn hazirlanmas:,
taslafin incelenmek iizere Cumhurbagkanlifina gonderilmesi ve plana son halinin verilerek
vayinlanmasi olmak fzere bes adimda winbtilecek cahsmalar Bakanhimiz Stratei
Geligtirme Baskanhf sorumlulufunda yiinitilecektir. Bagkanhk bu sorumlulugunu MEB
Strateji Gelistirme Kurulu (Ek 2), MEB Stratejik Planlama Ekibi (Ek 3) ve il Ar-Ge birimleri
vasitasiyla yerine getirccektir.

Bu itibarla, {ist politika belgelerine uygun olarak, tOm binmlerimiz ile her bir
galisanimizin katlkn ve gorliglerini yansitan bir stratejik plan hanrlanmas: dileklerimle
gerefini rica ederim.

Ziya SELCUK
Milli Egitim Bakani

Ekler:
Ek 1: 2019-2023 SP Hazwhk Programu

Ek 2: MEB Strateji Geligtirme Kurulu
Ek 3: MEB Stratcjik Planlama Ekibi

Dagitm:
Aove B Plam
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T.C.
DERIK KAYMAKAMLIGI
Mezopotamya Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Mudiirliigu

Sayi : 95112202/ .../06/2024
Konu : Mezopotamya Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani.

iLCE MiLLi EGiTiM MUDURLUGUNE

DERIK
ilgi: a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yonetmelik.
c) 18/09/2018 tarih ve 66968699-10.06.01-E.16702371 sayili yazi (Genelge No: 2018/16).
d) MEB Strateji Gelistirme Baskanliginin 15/10/2018 tarihli ve 66968699-602.04.01-
E.19320762 sayili yazisi.

Kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasini, hesap verilebilirligi ve saydamhgi
saglamak Uzere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii dizenlemek
amaciyla g¢ikartilan 5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon
ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve élgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini énceden
belirlenmis olan géstergeler dogrultusunda élgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimci yéntemlerle stratejik plan hazirlarlar’ denilmektedir.

5018 sayili Kanunda 6ngorilen ve stratejik plan hazirlamakla yikimli kamu idarelerinin ve stratejik
planlama surecine iligkin takvimin tespiti ile stratejik planlarin, kalkinma planlari ve programlarla
iliskilendirilmesine yénelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik”in Resmi Gazete’de yayimlanmasini miiteakiben,
Bakanligimiz, ilgi (c) Genelge ile stratejik planlama siirecini baslatmustir.

Bakanligimiz, Tirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi icin referans bir politika
belgesi niteliginde olan ve Turkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig
2024-2028 Stratejik Plan1” uygulamaya konulmustur.

Milli Egitim Bakanhg 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanl olarak merkez teskilati
birimleri ile il milll egitim mudirlikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.
Bakanligimiz Stratejik Plani (2024-2028) ve il milli egitim midirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge milli egitim mudurlikleri ve okul/kurum mudarliklerinin de stratejik
plan hazirlamalari ilgi (d) yazi ile istenmistir.

Stratejik yénetim anlayisinin il, ilce milli egitim midiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle
yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiltliriin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun gorildigi takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Mezopotamya Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Planinin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim.

Cemal AYEBE
EK: Okul Mudari
Stratejik Plan

OLUR
....[/06/2024

Mustafa KAHRAMAN
ilge Milli Egitim Miidiirii
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